WORKSHOP

ORIENTIERUNG HR:
IHR WEG IN DIE
DIGITALISIERUNG®

Digitalisierung HR? Warum?

Die Gehalter werden doch jeden Monat tiberwiesen!

Alles wird digital — alles. Unternehmen sollten sich jetzt ausrichten, um die Digitalisie-
rung nicht zu verschlafen. Jedes Geschéftsmodell steht auf dem Priifstand. Produkte und
Dienstleistungen werden in Zukunft in digitalen Geschaftsmodellen vertrieben. Sind Sie

bereit daflir?

SCHLUSSELROLLE
PERSONALMANAGEMENT

Digitalisierung kann nicht verordnet wer-
den. Vielmehr miissen die Mitarbeiter auf
dem Weq in eine erfolgreiche Zukunft ihres
Arbeitgebers mitgenommen werden. Der
Personalabteilung fallt hierbei eine Schlis-
selrolle zu:

» HR verantwortet die meisten internen
Prozesse, mit denen alle Mitarbeiter in

Berlihrung kammen.

# HR begleitet den notwendigen Verdn-
derungsprozess, um die Akzeptanz
flir neue Geschiftsmodelle und neue
Softwaresysteme zu schaffen.

# HR betreut die wichtigste Unterneh-
mensressource - lhre Mitarbeiter - die in
der Zukunft zunehmend knapper wird.

«Die Digitale Transformation ist die fundamentale Verdnderung von Geschaftsmodellen,

Produkten und Dienstleistungen.”

Mit modernen Prozessen einen wichtigen
Beitrag zur Mitarbeiterzufriedenheit zu
leisten ist der groBe Job der Personalab-
teilung. Um im HR-Bereich mit innovativen
Apps die Chancen der Automatisierung zu
nutzen braucht es eine eigene Digitalisie-
rungsstrategie. Es geht also einerseits da-
rum, die Mitarbeiter an das Unternehmen
zu binden. Andererseits missen durch ein
professionelles und wettbewerbsfihiges
Erscheinungsbild alle Mdoglichkeiten des
Recruitings voll ausgeschapft werden.

Mit innovativen HR-Prozessen zum at-
traktiven Arbeitgeber.
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LufriedeneMitarbeiter
durch modernde
HR-Prozesse"

---------------------------

« 1alente gewinnen
durch professionelles
Recruiting”
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T.COon

WIR BIETEN ORIENTIERUNG MIT GREIFBAREN ERGEBNISSEN
In einem umfassenden Workshop-Paket bieten wir Ihnen Orientierung auf lhrem Weg in

die Digitalisierung der HR-Prozesse:

» Blick nach INNEN: Analyse lhrer Aufgaben, Prozesse und Pain Points.
» Blick nach AUSSEN: Trends beim Zusammenspiel van Technik und Personalarbeit
» Blick nach VORNE: Ausblick auf Ihre persénliche Roadmap.

Die Veranstaltung wird von einem erfahrenen Team von IT- und HR-Experten begleitet.
Dazu planen wir zwei gemeinsame Workshops mit Ihnen und lhrem Tearn vor Ort,
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JJhre Mitarbeiter sind
Ihre wichtigste
Ressource. " = Orientierung auf dem Weg in die Digitalisierung lhrer Personalarbeit,

» Erkenntnisse zur Bedeutung der Personalarbeit fiir die Wertschdpfung im Unternehmen

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, » Konkrete Handlungsempfehlungen.

IHRE INVESTITION: 2 TAGE & 2.900,- € zzgl. Mwst.

WELCHE ROLLE SPIELT IHRE HR-ABTEILUNG IN DER DIGITALISIERUNG?
VEREINBAREN SIE EINEN TERMIN UND FINDEN SIE ES HERAUS!
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info@team-cen.de
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